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1. Общие положения

1. Настоящие правила внутреннего распорядка  КГУ «Бескольская  средняя школа №2» разработаны в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-III, Трудовым Кодексом Республики Казахстан от 15 мая 2007 года № 251, Уставом Школы, нормативно-правовыми актами Республики Казахстан.
2. Правила внутреннего распорядка (далее – Правила) регламентируют организацию работы всего коллектива школы, способствуют нормальной работе, рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой и учебной дисциплины, созданию комфортного микроклимата для учащихся, воспитанников и сотрудников.
3. Целью настоящих Правил является обеспечение безопасности учащихся, воспитанников и сотрудников школы во время учебного процесса, поддержание дисциплины и порядка во время учебного процесса для успешной реализации целей и задач школы, определенных ее Уставом. 
4. Настоящие Правила являются обязательными для всех учащихся и воспитанников, их родителей (законных представителей) и сотрудников школы. Невыполнение данных Правил может служить основанием для принятия административных и дисциплинарных мер.
5.  При приеме на работу или на обучение, воспитание в школу администрация обязана ознакомить сотрудника, учащегося, воспитанника и его родителей (законных представителей) с настоящими Правилами.
2. Внутренний распорядок школы

2.1 Приём и увольнение работников

2.1.1 Поступающий на работу в школу обязан предъявить администрации следующие документы:
· документ, удостоверяющий личность (оригинал и копия);

· документ, подтверждающий регистрацию по месту проживания (адресная справка);

· трудовая книжка (оригинал);

· документы об образовании или иной профессиональной подготовке (копия, нотариально заверенная);

· документы о присвоении квалификационной категории (оригинал и копия);

· документы о повышении квалификации, свидетельства, сертификаты, удостоверения и другие (оригинал и копия);
· документы о награждении грамотами, медалями, орденами и другими наградами (оригинал и копия);

· личный листок по учёту кадров (заполняется при оформлении на работу);

· автобиография;

· 2 фотографии 3*4;

· военный билет (оригинал и копия);

· медицинское заключение (флюорографический снимок) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в школе (санитарная книжка);

· справка о несудимости.
2.1.2 Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют копию трудовой книжки и справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.

2.1.3 Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме между работником и школой. Условия договора о работе не могут быть ниже условий, гарантированных трудовым законодательством Республики Казахстан.


В трудовом договоре по соглашению сторон  может быть установлено условие об испытательном сроке в целях проверки соответствия квалификации работника поручаемой работе. При отсутствии в трудовом договоре этого условия считается, что работник принят на работу без испытательного срока. Испытательный срок включается в трудовой стаж работника и не может превышать шесть месяцев. В испытательный срок не засчитывается период, когда работник фактически отсутствовал на работе.

2.1.4 Прием на работу оформляется приказом директора школы, издаваемым на основании заключенного трудового договора, доводится до сведения работника под роспись.


Перед допуском к работе вновь принятого работника, а равно работника, переведенного на другую работу, администрация школы обязана:

· ознакомить работника с порученной работой, его должностными обязанностями, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

· провести инструктаж по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, пожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, а также ознакомить с правилами пользования служебными помещениями;

· ознакомить с мерами безопасности и алгоритмом действий работников школы при возникновении несчастного случая или травмы учащегося или воспитанника школы.
2.1.5 На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, повышении квалификации, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в школе, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Личное дело хранится в школе.
2.1.6 Перевод работника на другую работу производится только с его согласия, кроме случаев, когда законом допускается временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника.
2.1.7  В случае изменений организации работы школы и организации труда в школе (изменение количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых форм воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускаются изменения существенных условий труда работника при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации: система и размер оплаты труда, льготы, режим работы, объем учебной нагрузки, в том числе установление или отмена неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.


Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его труда не позднее, чем за один месяц.

2.2 Порядок приема и выпуска учащихся и воспитанников школы
2.2.1 Согласно статье 31 Закона РК «Об образовании» в 1-й класс дети принимаются с шести лет. 

Правила приема в школу регламентированы приказом Министра образования и науки РК от 12.10.2018 года № 564 «Об утверждении Типовых 

правил приема на обучение в организации образования, реализующие общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования». 

Согласно Правил в первый класс принимаются дети шести лет и по желанию родителей дети, которым до конца текущего календарного года исполнится шесть лет независимо от уровня подготовки, на основании заявления родителей или иных законных представителей. 

Прием документов в первый класс проводится с 1 апреля по 1 августа текущего календарного года, согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 24 июня 2020 года №264 на портале Mektep SmartNation. 

Для приема детей в первый класс необходимы следующие документы:

1.копия свидетельства о рождении ребенка

2.фотографию ребенка размером 3х4 см

3.справка о состоянии здоровья по форме № 063/у,  утвержденный приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 «Об утверждении форм первичной медицинской документации организаций здравоохранения (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 6697);

4.справка о состоянии здоровья по форме № 026/у-3, утвержденной приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 24 июня 2003 года № 469 «Об утверждении Инструкции по заполнению и ведению учетной формы 026/у-3 «Паспорта здоровья ребенка» (зарегистрирован в форме 026/у-3Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2423); 

2.2.2 Прием прибывающих учащихся  в 1-11-е классы осуществляется при наличии личного дела.
К личному делу обучающихся прилагаются:

      1) копия свидетельства о рождении;

      2) 2 фотографии размером 3х4;

      3) медицинская карта (требуется при поступлении в школу), хранящаяся в

      медицинском кабинете школы;

      4) табель успеваемости в каждом классе.

2.2.3 Учащиеся, прибывающие  на обучение,  в течение учебного года, 
обязаны предъявить корешок выбытия из учебного заведения, в котором ранее обучались. Выбывающие учащиеся обязаны предъявить корешок прибытия из того учебного заведения где они планируют продолжить свое обучение.

2.2.4 Прием детей в дошкольный мини-центр осуществляется с 2-х лет на основании регистрации на сайте egov.kz
При наличии следующих документов 

1. направление на зачисление (действительно в течение пяти рабочих дней со дня выдачи);

2. документ, удостоверяющий личность одного из родителей или законного представителя (для идентификации);

3. документ, свидетельствующий о рождении ребенка (для идентификации);

4. паспорт здоровья ребенка по форме, предусмотренной Инструкцией по заполнению и ведению учетной формы 026/у-3 "Паспорт здоровья ребенка", утвержденной приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 24 июня 2003 года № 469 (зарегистрирован в Государственном реестре нормативных правовых актов за № 2423);

5. справка о состоянии здоровья ребенка;

6. заключение психолого-медико-педагогической консультации (для детей с особыми образовательными потребностями).

2.2.5 Зачисление в число учащихся и воспитанников производится на основании приказа руководителя. 

2.2.6  По результатам итоговой государственной  аттестации  выпускникам основной средней школы выдаются аттестаты об основном среднем образовании, выпускникам средней школы – аттестаты об общем среднем образовании. 
3. Обязанности и ответственность администрации школы
3.1 Администрация школы обязана:

1) ответственно исполнять свои должностные обязанности.
2) обеспечить выполнение необходимых мер по предотвращению заболеваний, укреплению здоровья, физическому совершенствованию, стимулированию здорового образа жизни учащихся, воспитанников;
3) создать необходимые условия для получения знаний и сохранения жизни и здоровья, охраны прав детей;

4) вести постоянное наблюдение за поведением детей, обеспечивать их безопасность в столовой, в медицинском кабинете, на уроках, в спортивном зале, при проведении дополнительных занятий и во время массовых мероприятий;

5) повысить уровень внимания ко всем факторам и явлениям, которые могут по небрежности, невнимательности и недисциплинированности способствовать возникновению опасных (экстренных) ситуаций;

6) организовать обучение сотрудников школы, учащихся и воспитанников действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций;

7) принимать незамедлительные меры по устранению недостатков, обнаруженных в работе по обеспечению безопасности сотрудников школы, учащихся и воспитанников; 

8) утверждать учебную нагрузку, режим занятий учащихся в соответствии с положениями, подготовленными на основе государственных общеобразовательных стандартов образования, санитарно-эпидемиологических правил и норм, учебных планов и рекомендаций органов образования и здравоохранения;

9) обеспечить соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом школы, настоящими Правилами и должностными инструкциями (прилагаются);
10) правильно организовывать труд сотрудников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

11) обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины;

12) постоянно осуществлять организаторскую и воспитательную работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы школы;
13) своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

14)  работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;

15)  создавать условия для совершенствования учебно-воспитательного процесса;

16)  создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда;

17)  организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников школы с их согласия;

18)  обеспечить систематическое повышение работниками школы теоретического уровня и профессиональной квалификации;

19)  проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия при совмещении работы с обучением в учебных заведениях;
20)  принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

21)  неуклонно соблюдать законодательство о труде (условие трудового договора), правила охраны труда, улучшать условия работы;

22)  контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности;

23)  обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников, учащихся и воспитанников;

24)  создавать условия для организации горячего питания учащихся, воспитанников;

25)  чутко относиться к повседневным нуждам сотрудников школы, обеспечивать предоставление установленных им льгот и преимуществ, содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий;
26)  создавать условия для всемерного повышения эффективности и улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, повышать роль морального и материального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении передовых сотрудников;

27)  способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность сотрудников;
28)  создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества сотрудников, учащихся и воспитанников;

29)  своевременно предоставлять отпуск всем сотрудникам школы, компенсировать сотрудникам выходы на работу в выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время;

30)  создавать условия для деятельности профсоюза, действующего в интересах коллектива сотрудников школы;

31)  в силу производственной необходимости администрация привлекает учителей к замене занятий;

32)  администрация организует и контролирует охват обучением детей школьного возраста, проживающих в микрорайонах школы с участием педагогического коллектива;
33)  обеспечить участие родителей в работе органов управления организациями образования через общешкольный родительский комитет;

34)  создавать условия для возможности  получения родителями информации об успеваемости, поведении и условиях обучения и воспитания своих детей;

35)  согласовать и утвердить единую форму для учащихся школы.

36)  обеспечить качественное проведение мероприятий по профилактике и предупреждению правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, а также по снижению уровня детского травматизма, непредвиденных ситуаций, угрожающих жизни и здоровью детей;
37)  совместно с педагогическим коллективом проводить практические занятия с учащимися на бдительность.

3.2 Ответственность администрации школы:
1) за обеспечение безопасных условий обучения, воспитания, труда и отдыха в школе;
2) за выполнение мероприятий, направленных на обеспечение безопасности учащихся и воспитанников, за проведение разъяснительной работы среди сотрудников школы, учащихся, воспитанников и родителей (законных представителей), направленной на усиление бдительности, организованности и готовности к действиям в экстренных ситуациях;
3) за соблюдение прав детей;
4) за жизнь и здоровье учащихся и воспитанников во время пребывания их в школе и при участии во внеклассных мероприятиях, организуемых школой.

4. Права, обязанности и ответственность сотрудников школы, учащихся, воспитанников и родителей (законных представителей)

4.1 Основные права и обязанности сотрудников
4.1.1 Сотрудники школы обязаны:
1) ответственно исполнять свои должностные обязанности; 

2) обеспечить безопасное нахождение учащихся и воспитанников во время их обучения, воспитания, труда и отдыха в школе;

3) владеть алгоритмом действий работников школы при возникновении несчастного случая или травмы учащегося или воспитанника школы.
4) соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации школы, воздерживаться от действий, мешающих другим сотрудникам выполнять их трудовые обязанности; 
5) соблюдать требования охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности и пользования помещениями школы;

6) владеть навыками оперативного реагирования на возникшую экстренную ситуацию в школе;

7) знать пути эвакуации и владеть приемами эвакуации при возникновении несчастного случая в школе;

8) соблюдать санитарные правила и гигиену труда;

9) вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с учащимися, воспитанниками, родителями (законными представителями) и членами коллектива школы;

10) содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы;

11) соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документации;

12) беречь имущество школы, рационально расходовать электроэнергию, тепло и воду;

13) обеспечить своевременное и аккуратное заполнение установленной документации;

14) быть примером для учащихся и воспитанников в соблюдении норм этики: этикета поведения, этикета одежды, речевого этикета;
15) в случае неявки на работу по неуважительным причинам работник обязан не позднее текущего рабочего дня сам или с помощью родственников или друзей поставить об этом в известность директора школы или его заместителя и в первый день явки на работу предоставить данные о причинах пропуска рабочих дней;
16) при обнаружении недостатков или нарушений, касающихся обеспечения безопасности в школе, незамедлительно сообщить об этом директору школы, дежурному администратору или дежурному учителю.

4.1.2 Педагогический работник имеет право на:

1)  обеспечение условий для профессиональной педагогической  деятельности;

2) занятие научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работой, внедрение новых методик и технологий в педагогическую практику;

3) индивидуальную педагогическую деятельность;

4) свободный выбор способов и форм организации педагогической деятельности при условии соблюдения требований государственного общеобязательного стандарта соответствующего уровня образования;

5) участие в работе коллегиальных органов управления школы;

6) повышение квалификации не реже одного раза в три  года  продолжительностью не более четырех месяцев;

7) досрочную аттестацию с целью повышения категории;
8) моральное и материальное поощрение за успехи в педагогической деятельности в виде государственных наград, почетных званий, премий и именных стипендий;

9) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

10) социальный отпуск для занятия научной и творческой деятельностью с сохранением педагогического стажа;

11) обжалование приказов и распоряжений администрации школы.
4.1.3 Педагогический работник обязан: 

1) обладать соответствующими  теоретическими и практическими знаниями и навыками преподавания в области своей профессиональной компетенции;

2) обеспечить качество предоставляемых образовательных услуг в соответствии с требованиями государственных общеобязательных стандартов образования;

3) постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, интеллектуальный, творческий и общенаучный уровень;

4) не реже одного раза в пять лет проходить аттестацию;

5) соблюдать нормы педагогической этики; культура поведения педагога в организации образования, вне организации образования, в интернет-пространстве должна соответствовать высокому званию учителя.
6) проходить ежегодно медицинское обследование в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;

7) осуществлять патриотическое воспитание учащихся и воспитанников, формировать у них качества, необходимые для полноценного развития человека;

8) развивать у учащихся и воспитанников жизненные навыки, компетенцию, самостоятельность, творческие способности; 

9) воспитывать учащихся и воспитанников в духе высокой нравственности, уважения к родителям, этнокультурным ценностям, бережного отношения к окружающему миру; 
10) уважать честь и достоинство учащихся, воспитанников  и их родителей (законных представителей);
11) приходить на урок подготовленным, имея краткосрочное  и календарно-тематическое планирование;

12) уметь организовать и осуществлять контроль за организацией питания учащихся и воспитанников школы (в соответствии с графиком питания);
13) осуществлять контроль за своевременным предоставлением учащимися и воспитанниками справок о состоянии здоровья;

14) своевременно обеспечить учащихся необходимыми учебниками;
15) вести профилактическую работу среди учащихся, воспитанников и родителей (законных представителей) по предупреждению совершения правонарушений, преступлений несовершеннолетними, детского травматизма, непредвиденных ситуаций, угрожающих жизни и здоровью детей;

16) вести систематическое наблюдение за поведением учащихся, воспитанников и обеспечить их безопасность в столовой, в медицинском кабинете, во время учебных занятий, на переменах, в спортивном зале, при проведении массовых мероприятий и т.д.;

17) организовать досуг учащегося, воспитанника во внеурочное время, в период каникул, проводить работу по привлечению детей в спортивные секции;
   18) сообщать незамедлительно обо всех случаях травматизма учащихся,     воспитанников администрации школы.
   19)Педагог консультирует родителей или иных законных представителей по    вопросам обучения и воспитания, обучающихся и воспитанников, разъясняет им   принципы солидарной ответственности за обучение и воспитание.

4.2 Права и обязанности учащихся, воспитанников и родителей (законных представителей)
4.2.1 Учащийся, воспитанник имеет право на:

1) получение качественного образования в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования;

2) выбор формы получения образования;

3) обучение в рамках государственных общеобязательных стандартов образования по индивидуальным учебным планам, сокращенным образовательным программам по решению совета организации образования;

4) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг согласно своим склонностям и потребностям на платной основе;

5) бесплатное обеспечение учебниками, учебно-методическими комплексами и учебно-методическими пособиями в порядке, установленном Правительством Республики Казахстан;

6) бесплатное пользование спортивными, читальным, актовым залами, компьютерными классами и библиотекой;

7) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

8) развитие творческих способностей, охрану и укрепление здоровья;

9) восстановление и перевод из одного учебного заведения в другое, с одной формы обучения на другую;

10) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

11) добровольное вступление в   общественные организации;

12) защиту от применения методов физического и психологического насилия;

13) поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и творческой деятельности;

14) участие в управлении организацией образования;
15) посещение школьной столовой в свободное от уроков время, в соответствии с графиком.

4.2.2 Учащийся, воспитанник обязан:

1) овладевать знаниями, умениями, практическими навыками и компетенциями в соответствии с требованиями   государственных  общеобязательных стандартов образования (ст.47, п.14);
2) соблюдать правила внутреннего распорядка, выполнять другие требования, предусмотренные уставом организации образования;

3) уважать честь и достоинство педагогических работников, других учащихся и воспитанников,  традиции учебного заведения, в котором они обучаются;

4) соблюдать во внешнем виде аккуратность и опрятность, прическа должна быть практичной и удобной, не мешающей и не отвлекающей от учебного процесса (у девочек волос собран, у мальчиков стрижка);

5) соблюдать форму одежды, установленную школой:
	
	Мальчики
	Девочки

	Повседневная одежда
	Школьная форма для мальчиков включает: Синего цвета пиджак, жилет, брюки, белую рубашку, повседневную рубашку светлых тонов. Брюки для мальчиков свободного кроя, и по длине закрывают щиколотки ног 
	Синего цвета пиджак, жилет  синего цвета, юбку синего цвета, брюки синего цвета, классическую белую блузу. Брюки для девочек свободного классического кроя, и по длине закрывают щиколотки ног. 

	Парадная форма
	Состоит из повседневной формы синего цвета, дополненной белой рубашкой
	Состоит из повседневной формы синего цвета, дополненной белой блузкой

	Спортивная форма
	Спортивный костюм (спортивные черные брюки, футболка белого цвета), спортивную обувь (кроссовки, кеды).
	Спортивный костюм (спортивные черные брюки, футболка белого цвета), спортивную обувь (кроссовки, кеды). 


При несоблюдении требований администратор, классный руководитель вправе направить учащегося домой для приведения внешнего вида в порядок, сообщив об этом родителям (законным представителям);

6) посещать учебные занятия в соответствии с расписанием, приходить в учебные кабинеты до начала занятий, приготовив учебное место к уроку;

     7) Учащиеся, систематически (более 3 раз в месяц) опаздывающие в школу, могут быть вызваны для объяснения в администрацию школы и к ним могут быть применены взыскания.
      8) При систематических опозданиях в школу вызываются родители учащихся к 
   классному руководителю или в администрацию.
     9) активно участвовать в общественно-полезном труде, в спортивно-массовых  

   мероприятиях школы;

   10) повышать свой культурный уровень;

   11) бережно относиться и заботиться о сохранности школьного имущества,   

  экономно расходовать электроэнергию, воду, химические препараты и другие  

  материалы; 

12) приходить в школу за 15 минут до начала занятий;
13) по окончании занятий покинуть школу в течение 10 минут, кроме случаев запланированного участия во внеклассном мероприятии, посещении школьных кружков и спортивных секций;
14)  верхнюю одежду оставлять в гардеробе, и обязаны поддерживать порядок в нем. За сохранность вещей в раздевалках администрация школы ответственности не несет. За порядок в раздевалке несет ответственность гардеробщица.

15) носить сменную обувь в осенне-весенний период;
16) на учебные занятия являться с выполненными домашними заданиями, с учебными пособиями и письменными принадлежностями;

17) в рамках перемен посещать столовую в соответствии с установленным графиком, повторять домашнее задание;

18) разумно планировать и использовать время, быть точным и аккуратным;

19) предъявить классному руководителю, в случае пропуска занятий, оправдательные документы: медицинскую справку либо заявление родителей. Пропуск уроков не освобождает учащегося от сдачи учителю зачета по материалу пропущенного урока и выполнения домашнего задания;

20) строго соблюдать правила пожарной безопасности;

21) иметь спортивную одежду и обувь на уроках физической культуры. Учащиеся, освобожденные от урока физической культуры, обязаны находиться в спортивном зале;
22) в случае недомогания обратиться к медицинскому работнику, поставив в известность классного руководителя. В случае необходимости может покинуть школу из-за болезни, вызвав родителей и только в их сопровождении уйти из школы;

23) быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в школе и вне школы;
24) адекватно относиться к критическим замечаниям в свой адрес со стороны взрослых и товарищей, уметь признавать и исправлять свои ошибки;
25) вставать при входе учителя (сотрудника школы) в класс. Во время учебных занятий может выйти из класса только с разрешения учителя.
26) Учащиеся обязаны иметь опрятный внешний вид; в школе не допускается ношение колец, украшений и аксессуаров вызывающего стиля, излишне яркой декоративной косметики
      27) Продолжительность урока - 45 минут. Дневная учебная нагрузка учащихся   

      составляет не более пяти, шести уроков в начальной школе и не более семи,    

     восьми      (факультативные занятия) уроков в  основной школе и не более                

     восьми  уроков         в средней школе.

      28) Продолжительность перемен определяется приказом директора школы.
      29) Во время перемен проводится проветривание кабинетов, пребывание     

      учащихся в классах в это время не допускается.
      30) Учащиеся заходят в класс только вместе с преподавателем и готовятся к   

      уроку. Сигналом для начала урока служит звонок.
      Вход в класс после звонка является опозданием, о чем делается запись в     

      дневнике учащегося.
Учебные документы учащихся

1. Каждый учащийся должен иметь с собой оформленный дневник установленного образца и предъявлять его по первому требованию учителя.
2. Ученик должен еженедельно давать дневник на подпись родителям.
3. Итоговые отметки, а также замечания учителей должны представляться на подпись родителям в тот же день. Родители обязаны расписаться под замечанием учителя.
4. В случае пропуска занятий учащиеся должны предъявить классному руководителю оправдательные документы: медицинскую справку (в случае отсутствия более 3-х дней) или объяснительную родителей.
Оценивание учащихся
1. Основным видом деятельности ребенка в школе является учеба.

2. Право на оценку текущих знаний учащихся имеет учитель, который   
 оценивает устные, письменные и тестовые работы. 
3. В результате формативного оценивания обучающимся выставляются баллы(1-10) и предоставляется обратная связь.

4. В 1-ом классе учебные достижения обучающихся не оцениваются.

5. Суммативное оценивание за раздел/сквозную тему проводится по

завершении раздела или сквозной темы согласно учебным программам

и учебным планам. Максимальный балл за СОР составляет не менее 7 и не более 15 баллов в 1-4 классах, не менее 7 и не более 20 баллов в 5-11(12) классах. В результате данного вида суммативного

оценивания обучающимся выставляются баллы, которые учитываются

при выставлении оценок за четверть.

6.  Суммативное оценивание за четверть проводится в конце учебной четверти с выставлением баллов, которые учитываются при выставлении оценки

за четверть.

7. Итоги формативного и суммативного оценивания доводятся до сведения ученика и его родителей.

8. Модерация предназначена для обсуждения учителями результатов

письменных суммативных работ обучающихся за четверть с целью

стандартизации оценивания. На модерации обсуждаются результаты

оценивания работ по определенному предмету с целью обеспечения

единого подхода при выставлении баллов. На заседании модерации необходимо обсудить и понять, прошло ли суммативное оценивание правильно, были ли учтены все ответы обучающихся, есть ли разногласия в оценивании между учителями. По итогам модерации учителями принимается решение, будут ли вноситься изменения или дополнения в схему выставления баллов. Все решения по завершении модерации протоколируются. По итогам модерации суммативные работы обучающихся, баллы которых подлежат изменению, перепроверяются. Балл за суммативную работу по итогам модерации может быть изменен как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения
Оценки во время экзаменов выставляет экзаменационная комиссия.

9. Результаты суммативного оценивания за разделы/сквозные темы и

четверть фиксируются в электронном журнале регистрации результатов. Все расчеты баллов и оценок осуществляются в

электронном журнале автоматически. 

10. Четвертные оценки складываются из результатов суммативного

оценивания за разделы/сквозные темы и суммативного оценивания за

четверть.

    10.
Годовая оценка обучающегося по предмету формируется из

           результатов всех четырех четвертей. 

11. Для обучающихся 2-8 (9) и 10 (11) классов, имеющих годовую оценку "2" по одному или двум предметам, организуется суммативное оценивание за учебный год, включающее содержание материала за учебный год, которое проводится согласно графику, составленному школой.  Итоговая оценка выставляется как среднее арифметическое значение годовой оценки и оценки за суммативное оценивание за учебный год с округлением к ближайшему целому.

12.    Обучающиеся 2-8 (9) и 10 (11) классов, повторно получившие оценку "2" по одному или двум учебным предметам, подлежат дополнительному суммативному оцениванию за учебный год по данным предметам. Дополнительное суммативное оценивание проводится до начала нового учебного года.  При получении оценки "2" за дополнительное суммативное оценивание обучающиеся оставляются на повторный год обучения.
            Школа не имеет права допустить к обучению на следующем уровне
            ученика, не освоившего образовательную программу предыдущего уровня.
 13. Учащиеся 1-ых классов на повторный год обучения не оставляются.

4.2.3 Родители (законные представители) имеют право:

1) выбирать организации образования с учетом желания, индивидуальных склонностей и особенностей ребенка;

2) участвовать в работе органов управления школы через родительские комитеты;

3) получать информацию относительно успеваемости, поведения и условий учебы своих детей;

4) получать своевременную информацию о предстоящих ребенку прививках;

5) на получение их детьми дополнительных услуг на договорной основе;
6) защищать законные права и интересы детей;

7) знакомиться с Уставом школы, правоустанавливающими и нормативными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, в том числе с настоящими Правилами;

8) присутствовать (с согласия администрации и преподавателей) на уроках и других видах учебной и внеучебной деятельности.

4.2.4 Родители (законные представители) обязаны:

1) создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы, обеспечивать развитие их интеллектуальных и физических способностей, нравственное становление;

2) обеспечить предшкольную подготовку детей в возрасте пяти лет, с дальнейшим определением в общеобразовательную школу;

3) оказывать содействие школе в обучении и воспитании детей;

4) выполнять правила, определенные Уставом школы (ст.49 п.2, п.п. 3);

5) обеспечивать посещение детьми занятий в школе;

6) сообщать  воспитателю и классному руководителю о заболеваниях ребенка; 
7) после перенесенного заболевания, а также отсутствия более двух дней на занятиях предоставить справки от врача с указанием диагноза;
8) обеспечить ребенка необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания, в том числе спортивной формой, сменной обувью, формой для трудового обучения, школьной формой, установленного образца;

9) посещать классные и общешкольные родительские собрания, приходить в школу по приглашению педагогов, администрации;

10) возмещать ущерб, причиненный учащимся имуществу школы в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

11) уважать труд и права сотрудников школы поддерживать их авторитет.
12) объязательно посещать школьные родительские собрания.

4.3 Сотрудникам школы, учащимся, воспитанникам и родителям 
(законным представителя) запрещается:
1) в одежде допускать оголенные участки тела (живот, поясницу, грудь), носить головные уборы (хиджаб, платки, тюбетейки), использовать яркую и вызывающую косметику, носить броские украшения, пирсинг, металлические украшения на одежде, которые могут травмировать окружающих;
2) приносить в школу, передавать или использовать спички, зажигалки, колющие и режущие предметы,  оружие (газовое, пневматическое или имитационное), боеприпасы, электрошокеры, газовые баллончики, пиротехнические средства, алкогольные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества, игральные карты, коробки, мешки, банки, бутылки, легковоспламеняющиеся и взрывоопасные предметы;

3) использовать вещества, ведущие к взрывам и возгораниям; 
4) применять физическую силу для выяснения отношений или вымогательства, а также толкать друг друга, бросаться предметами, употреблять непристойные жесты и нецензурные выражения по отношению друг к другу и другим людям;
5) несанкционированный въезд на территорию школы автотранспорта. При подвозе продуктов питания в школьную столовую, вывозе снега, мусора и бытовых отходов, в аварийных ситуациях въезд транспорта разрешается с соответствующей его проверкой и записью в журнале учета автотранспорта;
6) сдавая верхнюю одежду в гардероб оставлять в карманах деньги, ключи, проездные билеты, мобильные телефоны и иные ценности. Школа не несет ответственности за оставленные вещи и предметы;

7) доступ в школу посторонних лиц, в том числе, родственников, знакомых учащихся, воспитанников и сотрудников школы без документов, удостоверяющих личность; 
8) выводить, вывозить учащихся, воспитанников за пределы школы для участия в массовых мероприятиях (экскурсии, концерты и т.д.), а также в урочное время и время дополнительных занятий (работа кружков и секций) без письменного разрешения (приказа) директора школы и соблюдением требований к безопасной организации выезда;

9) доступ в школу лиц, без согласования с администрацией; 
10) находиться в здании школы в выходные и праздничные дни, за исключением проведения плановых культурно-массовых мероприятий, работы спортивных секций, возможных аварийных ситуаций;
11) совершать любые действия, влекущие за собой опасность для окружающих, для собственной жизни и здоровья, а также действия, которые могут привести к порче имущества школы;
12) писать на стенах и мебели, неправильно использовать, царапать, ломать школьную мебель, оборудование кабинетов, делать надписи и рисунки на книгах и пособиях, вырывать страницы из книг, принадлежащих школе;
13) употреблять табачные изделия в школе и на её территории;
14) самовольно покидать уроки, внеклассные мероприятия;
15) опаздывать на занятия. Причина опоздания более чем на 15 минут должна быть изложена в объяснительной записке на имя директора (заместителя директора), либо необходимо предоставить оправдательный документ (справка из больницы, листок временной нетрудоспособности, железнодорожные билеты, повестка суд или военкомат, справка об участии в спортивных соревнованиях или  и т.д.);
16) бегать по лестницам и этажам, вблизи оконных проемов и в других местах, не приспособленных для подвижных игр. Совершать действия, которые могут привести к травмам и порче имущества, а также мешать отдыхать другим;

17) учащимся, воспитанникам запрещается брать ключи от кабинетов без разрешения учителя, закрываться в классе, самовольно открывать окна;

18) учащимся и воспитанникам запрещено выходить за пределы школы во время учебного процесса без сопровождения классного руководителя или родителей (законных представителей);
19) учащимся запрещается приносить в школу вещи, не имеющие отношения к учебным занятиям (мобильные телефоны, планшеты, смартфоны, фотоаппараты, плееры и т.д.). В случае если учащийся принес вещи, не относящиеся к учебным занятиям он должен их сдать на хранение классному руководителю или социальному педагогу. Запрещается заежать на территорию школы на велосипедном транспорте;
20) учащимся запрещается во время уроков шуметь, отвлекаться самому и отвлекать одноклассников от занятий посторонними разговорами, играми и другими действиями, не относящимися к уроку;

21) педагогическому работнику запрещено удалять учащихся с уроков либо не впускать в класс опоздавших;
22) сотрудникам школы запрещается изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы, а также отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними без согласования с администрацией школы;
23) сотрудникам школы запрещается передавать воспитанников и учащихся посторонним людям без письменного разрешения родителей (законных представителей);
24) сотрудникам школы запрещается вызывать учащихся, воспитанников во время занятий, кроме случаев, когда имеется разрешение администрации и вызов согласован с медицинским работником школы;
25) сотрудникам запрещается нахождение в помещениях школы в верхней одежде и головных уборах, громкий разговор и шум в коридорах во время занятий;
26) сотрудникам школы запрещается отвлекать учащихся от занятий во время учебного процесса, за исключением случаев, согласованных с администрацией школы (спортивные соревнования, смотры, конкурсы, олимпиады и другие мероприятия);
27) администрации школы запрещается созывать в рабочее время (во время уроков, занятий) собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам, оставляя при этом учащихся, воспитанников без контроля.

4.4 Ответственность сотрудников школы, учащихся, воспитанников и родителей (законных представителей) и меры взыскания (наказания)
4.4.1 родители (законные представители) несут ответственность:
· за обучение и воспитание ребенка;

· за подготовку ребенка к занятиям (наличие школьных принадлежностей, школьной и спортивной одежды, обуви, выполнение домашнего задания);

· за предоставление документов, подтверждающих причину отсутствия ребенка в школе;

· за порчу школьного имущества (мебели, интерьера, книг, пособий, оборудования);

· за  несоблюдение требований школы по внешнему виду учащихся;
· за совершение ребенком противоправных действий, повлекших вред жизни и здоровью самого ребенка и окружающих, а также ущерб чужому имуществу.
В отношении родителей (законных представителей) могут быть применены меры административной и уголовной ответственности в соответствии  с законодательством Республики Казахстан.
4.4.2 учащиеся несут ответственность:
· за пропуск учебных занятий без уважительных причин;
· за неоднократный срыв учебных занятий;

· за несоблюдение требований школы по внешнему виду;

· за несоблюдение Устава школы и Правил внутреннего распорядка;

· за совершение противоправных действий в отношении других учащихся, сотрудников школы, повлекших вред их жизни и здоровью, а также ущерб чужому имуществу;

· за оскорбление чести и достоинства учителя, сотрудника школы, другого учащегося;
· за нарушение внутришкольной дисциплины;

· за нецензурную брань.


В отношении учащихся могут быть применены меры административного и уголовного наказания (через законных представителей), а также воспитательные меры  и применены дисциплинарные взыскания.


Воспитательные меры:

- профилактическая беседа;

- разъяснение видов ответственности; 

- уведомление родителей и приглашение их в школу;

- направление на беседу к медицинскому работнику, психологу школы, либо медицинскому психологу поликлиники;

- рассмотрение на заседании школьного Совета по профилактике правонарушений;

- рассмотрение на заседании педагогического совета либо на административном заседании;

- рассмотрение на заседании Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- постановка на внутришкольный контроль.

Дисциплинарные взыскания (с занесением в личное дело):

- замечание;

- выговор;

- строгий выговор;

- исключение из школы.
4.4.3 сотрудники школы несут ответственность:

· за нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влекут за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим трудовым законодательством и Законом РК «Об образовании». 

Меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- строгий выговор; 

- увольнение.

Дисциплинарные взыскания применяются директором школы и объявляются приказом.


Администрация школы имеет право вместо дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива или профсоюзной организации.


До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания.


За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

· Педагогические работники, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций к учащимся, могут быть уволены за совершение аморального проступка (появление в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, применение физического, психологического, сексуального насилия) несовместимого с продолжением данной работы.
Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также за совершение аморального проступка производится без согласования с профсоюзным комитетом.

· Педагогические работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей в учебное время, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой.
5. Рабочее время и его использование, 

организация учебного и внеучебного процесса
5.1 Мини-центр

1. В мини-центре  установлена пятидневная рабочая неделя, мини-центр работает с 8-ми утра до 18.00 часов, при 10.00-часовом пребывании детей дошкольном учреждении. 

2. с 13.00-13.30 воспитатели передают информацию по каждому ребенку  сменщику.  

3. Продолжительность рабочего времени для педагогического, медицинского и обслуживающего персонала определяется графиком сменности, утвержденным директором школы по согласованию с методистом. Питание воспитателей организуется за 30 минут до начала работы или после ее окончания, либо вместе с детьми или во время сна. Воспитателям, помощникам воспитателя запрещается оставлять детей без присмотра.
5.2 Общеобразовательная школа
6. Для медицинского работника, педагогов-психологов, специалистов кабинета поддержки инклюзии, преподавателей дополнительного образования устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя  выходными днями (суббота. воскресенье), согласно графика, утвержденного директором школы в начале учебного года, исходя из 35 – часовой рабочей недели.

7. Для административно - хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя  выходными днями (суббота,воскресенье) и определяется графиком работы, составленным из расчета 35 - часовой рабочей недели:

- для вахтеров

I  смена                                 07.00 до  13.30  часов

II  смена                              13.30 до  20.00  часов

Обеденный перерыв   2 раза   по  30 мин. (во время учебного часа)

- для гардеробщиков

I смена   с 7.00ч. до 13.30ч.   (обед  с 10.00 ч. до 11.00 ч.)

II смена    с 13.30ч. до 19.00ч.    (обед  с 16.00ч. до 17.00 ч.)

- для  слесаря – сантехника, рабочего по обслуживанию  школы

 с 8.00 до 18.00 ч.    (обед   с 13.00 до 14.00 ч.)

8. Для администрации устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). При 35 – часовой рабочей неделе продолжительность рабочего дня составляет:
- Понедельник – пятница 

с 8.00ч. до 17.00ч.

обед с 13.00ч. до 14.00ч. 

9. Для дежурных администраторов устанавливается 5-дневная рабочая неделя с  выходными днями (суббота, воскресенье) и определяется графиком работы, составленным из расчета 35 - часовой рабочей недели: 
- понедельник – пятница

I смена – с 7.30ч. до 14.00ч.      (перерыв с 11.00ч. до 12.00ч.) 

II смена – с 14.00ч. до 19.30ч.   (перерыв с 15.00ч. до 16.00ч.)

10. Рабочее время педагогических работников определяется школой и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, Правилами внутреннего распорядка и должностной инструкцией.

11. Расписание занятий составляется администрацией школы исходя из педагогической целесообразности, с учетом благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

12. Директор устанавливает учебную нагрузку  педагогическим работникам на новый учебный год с учетом профессиональных данных учителя, исходя из количества часов по учебному плану и обеспеченности кадрами.

13. Продолжительность рабочего времени педагогических работников при выполнении должностных инструкций, состоит из нормируемой и ненормируемой частей рабочего времени.

14.  В установленном порядке приказом директора школы в дополнение к учебной нагрузке на учителей может быть возложено классное руководство. Заведование учебным кабинетом, организация трудовой практики, профессиональной ориентации, общественно-полезного труда, а также выполнение учебно-воспитательных функций.

15.  Администрация школы предоставляет учителям, которые имеют нагрузку не более одной ставки, один день в неделю для методической работы, если это не нарушает требования  (нормы) организации учебного процесса.

Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала занятий.

16.  Работа в праздничные и выходные дни запрещена.

Привлечение отдельных сотрудников школы (администрации, учителей, воспитателей) к дежурству и некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством по письменному приказу директора школы. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном законодательством Республики Казахстан, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным трудовым отпуском.

Не допускаются к сверхурочным работам в выходные дни и направлению в командировки беременные женщины и имеющие детей в возрасте до трех лет.

17.  Администрация привлекает педагогических работников к дежурству в школе в течение учебного года. Дежурство начинается за 30 минут до начала занятий и продолжается 20 минут после окончания занятий.

График дежурств составляется на определенный учебный период и утверждается директором школы. График дежурств находится в учительской. Основные права и обязанности дежурных по школе определяются отдельным положением.

17.2 Организация учебного и внеучебного процесса
1. Уроки (занятия) в школе проводятся в соответствии с расписанием, утвержденным директором школы и согласованным с Попечительским Советом школы.
2. Продолжительность урока составляет 45 минут.

3. Продолжительность перемен не должна нарушать установленных санитарно-эпидемиологических норм.

4. Перед началом учебной смены дается 1-ый предупредительный звонок, после второго звонка начинается урок (занятие).

5. Формативное оценивание учащегося производится учителем за учебные виды работ, предусмотренные программой прохождения учебного материала, полученные баллы доводятся до учащихся в тот же день.

6. Работы, не выполненные или не сданные на проверку в установленный срок по причине систематической неподготовленности учащегося к урокам, могут быть оценены «неудовлетворительно».
7. Итоговые оценки выставляются на основании полученных баллов за суммативное оценивание за раздел и суммативное оценивание за четверть. Оценки выставляются согласно шкале перевода баллов в оценки.  Обучающийся набирает 50% оценки за четверть по  результатам суммативных работ по разделам/сквозным  темам, 50% - результаты суммативной работы за четверть.
8. Звонок по окончании урока дается для учителя. Только учитель объявляет об окончании урока и разрешает покинуть класс.

9. Каждый учащийся обязан иметь на уроке помимо школьных принадлежностей учебник и заполненный дневник, установленного образца.

10. Классный руководитель должен заниматься с классом воспитательной внеурочной работой согласно утвержденного воспитательного плана.

11. Вся внеурочная деятельность в школе проводится в соответствии с планом воспитательной работы школы, класса.
12. Поощрения за успехи в работе и учебе

1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в воспитании молодежи, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде. успехи в обучении и за другие достижения в работе и обучении применяются следующие поощрения:
· объявления благодарности;

· награждение почетными грамотами и дипломами;

· представление к правительственным и другим наградам.
Поощрения применяются администрацией по согласованию или совместно с профсоюзным комитетом.

2. Поощрения выносятся приказом директора школы, доводятся до сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку сотрудника школы или личное дело учащегося, воспитанника.

3. За особые заслуги ходатайство о награждении орденами и медалями, а также о присвоении Почетных званий сотрудникам школы направляется в вышестоящие органы.

